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* La OIT se crea como una institucion tripartita en
1919 como parte de los acuerdos del Tratado de
Versalles que dio fin a la 12 Guerra Mundial.

* Su objetivo es: 1 Proteger y promover los
derechos relacionados con el trabajo, 2
Establecer las normas del trabajo, 3 Formular
politicas y programas promoviendo el trabajo
decente de todos, hombres y mujeres.

e México es miembro desde 1931

* En 1946 se constituye como la 12 Agencia
especializada en el mundo del trabajo de
Naciones Unidas.



» Un trabajo productivo con una remuneracion justa.
» Extension de la proteccion y seguridad social.

» Seqguridad en el lugar de trabajo.

» Garantizar el respeto de los derechos del trabajo.

» Formacion para el desarrollo personal y la
integracion social

» Fortalecimiento del dialogo social y la buena
gobernanza.

» Igualdad de oportunidades y de trato para mujeres y
hombres

> Libertad de opinion, organizacion y participacion de
los trabajadoresen la toma de decisions que afecten
——Strvicre—

Trabajo Decente



* Trabajo decente es trabajo seguro.

e La Constitucion de la OIT establece el principio de
proteccion de los trabajadores respecto de las
enfermedades y de los accidentes del trabajo.

e La OIT tiene como objetivo crear conciencia
mundial sobre la magnitud y las consecuencias de
los accidentes, las lesiones y las enfermedades
relacionadas con el trabajo y de posicionar la salud
y la seguridad de todos los trabajadores en la
agenda internacional para estimular y apoyar la
accion practica a todos los niveles.

Seguridad vy Salud en el
Trabajo




Los datos de

la SST en el

]

undo.

Cada ano se producen 2,78 millones de muertes
relacionadas con el trabajo, de las cuales 2,4 millones estan
relacionadas con enfermedades profesionales.

Ademas del inmenso sufrimiento que esto causa a los
trabajadores y sus familias, los costes econdmicos que ello
conlleva son enormes para las empresas, los paises y el
mundo en general.

Las pérdidas relacionadas con las indemnizaciones, las
jornadas laborales perdidas, las interrupciones de Ia
produccion, la formacidén y la readaptacion profesional, y los
costes de la atencion sanitaria representan alrededor del
3,94 por ciento del PIB mundial.

Para los empleadores, esto se traduce en costosas
jubilaciones anticipadas, pérdida de personal cualificado,
absentismo y altas primas de seguro. Sin embargo, estas
tragedias podrian evitarse con la adopcion de métodos
racionales de prevencion, notificacion e inspeccion.



Las normas y convenios de la
OIT sobre SST

* Las normas de la OIT sobre seguridad y salud en el trabajo
proporcionan a los gobiernos, empleadores y trabajadores los
instrumentos necesarios para desarrollar tales métodos y garantizar
la maxima seguridad en el trabajo, para adoptar una politica
nacional en la materia y politicas y programas en el ambito de las
empresas.

e Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en
el trabajo, 2006 (him. 187)

e Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (num.

155)

e Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985 (num.

161)

e Convenios por ramas de la actividad econdmica y contra riesgos
especificos



http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C187
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C155
http://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C161

Es responsable de la elaboracion de Normas Internacionales del
Trabajo, que tratan sobre condiciones de trabajo, seguridad vy
salud ocupacional. Mas de 70 de los 185 convenios de la OIT
tratan sobre temas de seguridad y salud en el trabajo.

Sus objetivos son:
1. Sensibilizar.

2. Extender la proteccion y seguridad social para todos los
trabajadores.

3. Mejorar la capacidad de los Estados y empresas para el
disefio, ejecucidon y evaluacion de politicas y programas
eficaces de prevencion y de proteccion de factores de
riesgo en SST.

El Programa InFocus de Seguridad v
Salud en el Trabajo y Medio Ambiente
SafeWork (Trabajo Seguro)




Safework: Metodologia para la Gestion de Perfiles y
Mapa de Riesgos en SST (EC0492)
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EI ObjetiVO de SOLVE EC0891: Facilitacion de la implementacion del

programa SOLVE: Promocion de la salud en el
lugar de trabajo- NOM-035-STPS-2018

Alcohol y Drogas

Estrés

Violencia

SOLVE

Integracion de la promocion de la salud en una Suefio saludable
politica organizacional integral en materia de
seguridad y salud en el trabajo y el desarrollo de

acciones basadas en dicha politica

Integrando la promocion de la salud a las politicas de SST en el lugar de trabajo

Actividad fisica  Nutricion

od

DR. EN C. S. VICENTE JAVIER SOLIS GRANADOS




Green Jobs
(Empleos
Verdes)
ECO612
Aplicacion de
practicas verdes

en su area de
trabajo

3

Los Empleos Verdes son los trabajos decentes que contribuyen
a preservar y restaurar el medio ambiente ya sea en los
sectores tradicionales como la manufactura o la construccién o
en nuevos sectores emergentes como las energias renovables y
la eficiencia energética.

Permiten:

1.

W

Aumentar la Eficiencia del consumo de energia y materias
primas.

Limitar las emisiones de gases de efecto invernadero.
Minimizar los residuos y la contaminacion.

Proteger y restaurar los ecosistemas y

Contribuir a la adaptacion al cambio climatico.



* En su labor por lograr un entorno de trabajo seguro

g y saludable para todos los trabajadores, los paises
SISte Mas y deben desarrollar un sistema nacional de SST eficaz
en el que colaboren el Gobierno y los interlocutores
p I’Ogra Mas sociales, y mejorarse de manera continua mediante
: la formulacion y ejecucion de programas nacionales
Naclonales de de SST tal y como indican el Convenio sobre el
g marco promocional para la seguridad y salud en el
Segu r d d d y trabajo (num. 187) vy su correspondiente
Recomendacion (num. 197).
Salud en el | ‘ _
. * Este sistema debe constar de varios elementos, que
tra baJ O incluyen la legislacion y los mecanismos para

garantizar su cumplimiento, asi como la formaciony
una red de informacion.
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Diplomado en
Gestion
Integral en SST
basado en

competencias

Eje 1 Consultoria y capacitacion:

. Consultor@ en gestion de la organizacion enfocado al tema de seguridad y salud en el trabajo: EC0249 Prestacion
de senvicios de consultoria en gestion organizacional.

Il. Diseno e imparticion de cursos: EC03M Diseio de cursos de formacion de capital humana de manera presencial
grupal, sus nstrumentos de evaluacion y manuakes de curso y ECO217 Imparticion de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal

Eje 2 Cumplimiento de |a normatividad en seguridad y salud en el trabajo:

ll. Planes preventivos y elaboracion de mapas de riesgo: ECI331 Verfficacion de |as condiciones de seguridad e higiene
en los centros de  trabajo y EC0492 Implementacion de la metodologia para la gestion de perfles y mapas de riesgo en
sequridad y salud en & trabajo en a organizacion.

IV. Nomatividad aplicada; ECO337 Vigilancia del cumplimiento de k3 nomnatvidad en seguridad y sakud en el trabajo.

V. Supervisar la seguridad. EC0680 Supervision en sequridad industrial para lideres de equipos de trabajo.

Eje 3 Salud en el trabajo:

W.  Soive: ECOBY Faciitacién de | implementacion del programa SOLVE: promocion de I saud en el trabajo
PROMABET.

V. Ergonomia ocupacional.

VIl Seguridad y salud laboral: Medicna del trabsio.

Eje 4 Productividad:

[X. Indicadores de Productividad: ECOS81 Integracion y funcionamiento de las comisiones mixtas de capacitacion,
adiestramiento y productividad.

X Gestion integral de organizaciones (empresas) sostenibles: Agenda 2020 "ONU", ECOE12 Aplicacion de practicas
verdes en su area de frabajo.



